
Etapele Procedurii de selecție a membrilor Consiliului de Administrație la

Societatea ECOPIAȚA S.A.

Etape Responsabil Termen estimat

1. Publicarea Anunțului de selecție Expertul independent 04.11.2022

2. Depunerea candidaturilor 04.11 – 05.12.2022

3.

Construirea și evaluarea listei lungi:
 evaluarea candidaturilor în raport cu 

minimul de criterii;
 solicitarea de clarificări privitoare la 

candidatura;
 informare în scris a candidaților respinși

și alcătuirea listei lungi.

Expertul independent 05.12.2022

4.

Crearea și anunțarea listei scurte:
 cereri clarificări suplimentare;
 recalcularea punctajului și stabilirea 

listei scurte;
 definitivarea listei scurte și comunicarea

selecției candidaților.

Expertul independent Maxim 2 zile

5. Depunerea Declarației de intenție Candidații din lista scurtă
în termen de 15 zile de

la comunicare
07.12 - 23.12.2022

6.
Analizarea declarației de intenție și 
integrarea rezultatelor în matricea 
profilului de candidat

Expertul independent

în termen de maxim 2
zile de la data limită a
depunerii declarației

de intenție
27.12 - 28.12.2022

7.
Evaluarea listei scurte: selecția finală pe 
bază de interviu

Expertul independent în 
consultare cu Comisia de 
selecție

în termen de maxim 5
zile lucrătoare de la
analiza și integrarea

rezultatelor
29.12 -05.01.2023

8.
Elaborarea raportului final și transmiterea 
către conducătorul autorității publice 
tutelare

Expertul independent în 
consultare cu Comisia de 
selecție

în termen de maxim 2
zile de la selecția

finală
05.01 - 06.01.2023

9.
Mandatarea A.G.A. pentru propunerea de 
membru în Consiliu

Autoritatea publică tutelară

10.
Numirea noului membru în Consiliul de 
Administrație

A.G.A.


